
                                                                                           УТВЕРЖДЕНО И ВВЕДЕНО В ДЕЙСТВИЕ

                           приказом  

                                                                                         ГБУ ЛО центр помощи детям-сиротам и детям,

                                                                         оставшимся без попечения родителей                                                 
                                                                                             «Выборгский ресурсный центр по содействию

                                                                                            семейному устройству»                                                          
                                                                    от « 10 »  января  2017 г. №     71   о.д.
ПОЛОЖЕНИЕ   

об отделении по содействию семейному устройству

ГБУ ЛО «Выборгский ресурсный центр»
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок и организацию деятельности отделения по содействию семейному устройству.  

1.2.  Создание отделения по содействию семейному устройству обусловлено реализацией государственной политики, направленной на развитие форм семейного воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (Постановление Правительства Российской Федерации от 24 мая 2014 года № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей»

1.3. Отделение по содействию семейному устройству функционирует в качестве структурного подразделения Государственного бюджетного учреждения Ленинградской области центр помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей «Выборгский ресурсный центр по содействию семейному устройству».

1.4. Отделение по содействию семейному устройству создается на основании приказа директора.

1.5. В своей деятельности отделение по содействию семейному устройству руководствуется международным, федеральным, региональным законодательством в сфере охраны прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, примерным положением о центре помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей (утверждено приказом комитета общего и профессионального образования  Ленинградской области от 16.12.2015 года №  64), Уставом, локальными актами учреждения, приказами, распоряжениями директора, должностными инструкциями, настоящим Положением.

1.6. Положение об отделении по содействию семейному устройству утверждается директором.

1.7. Общую координацию и руководство деятельностью отделения осуществляет директор учреждения.

1.8. К работе в отделении допускаются специалисты, имеющие высшее профильное педагогическое, психолого-педагогическое, юридическое образование.

1.9. Кадровый состав отделения:

                  - руководитель отделения

- педагог-психолог

- социальный педагог

- юрист

1.10. Специалисты отделения осуществляют свою деятельность в тесном взаимодействии с управлением опеки и попечительства администрации МО «Выборгский район» Ленинградской области, образовательными учреждениями, учреждениями здравоохранения г. Выборга, Санкт-Петербурга и Ленинградской области, помощником уполномоченного по охране прав детей ЛО, КДН и ЗП при администрации МО «Выборгский район» Ленинградской области, отделением по делам несовершеннолетних УМВД России по Выборгскому району Ленинградской области, Комитетом социальной защиты населения, отделением пенсионного фонда и другими государственными, муниципальными учреждениями, общественными организациями и благотворительными фондами.

2. Цели и задачи, основные принципы деятельности отделения
2.1. Основная цель работы отделения: осуществление комплекса мер, направленных на оказание психолого-педагогической, социальной, правовой поддержки и помощи замещающим родителям по вопросам воспитания, развития, успешной адаптации , социализации детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в замещающих семьях, защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
2.2.Задачи:
2.2.1.Повышение уровня компетенции замещающих родителей в вопросах воспитания, физического, психического, духовного и нравственного развития приёмного ребёнка; 2.2.2.Формирование новой целостности профессиональной замещающей семьи, адекватной, динамичной и прогностической родительской позиции;                                                     2.2.3.Своевременное оказание профессиональной психолого–педагогической помощи для предотвращения кризисных ситуаций в замещающей семье;

2.2.4.Профилактика случаев возврата ребёнка из замещающей семьи;
2.2.5.Формирование общественного позитивного отношения к передаче детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на различные формы семейного воспитания;
2.2.6.Организация и осуществление научно – методической поддержки процесса сопровождения замещающей семьи;
2.2.7.Координация действий различных ведомств и учреждений системы защиты детства по оказанию помощи и поддержки приёмному ребенку и замещающей семье;
2.2.8.Мониторинг воспитания и развития ребенка в замещающей семье: анализ соответствия условий воспитания в замещающих семьях индивидуальным задачам воспитания и развития детей, изучение социальной ситуации развития ребенка, уровня социальной адаптации семьи и ребенка;
2.2.9.Разработка методических рекомендаций и участие в создании проектов нормативных документов по вопросам развития форм семейного устройства детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
2.3.Принципы:
2.3.1.Принцип индивидуально-дифференцированного подхода к семье (общий культурный и исторический контекст, в котором развивается семейная система: культурные традиции, нормы и т. д., ориентация на индивидуальные особенности семьи).

2.3.2.Принцип сотрудничества подразумевает объединение действий специалистов в обеспечении положительного результата.

2.3.3.Принцип оптимистичности включает в себя уверенность в достижении положительных результатов и стремлении улучшить имеющиеся.

2.3.4.Принцип гуманности обеспечивает выстраивание глубинного, ценностного взаимодействия с ребенком и приемными родителями.

2.3.5.Принцип обратной связи позволяет определить успешность усвоения занятий и выполнения поставленных задач.

2.3.6.Принцип конструктивности включает в себя умение находить в любой ситуации воспитательные потенциалы, принимать взаимоприемлемые решения; использовать сложившиеся обстоятельства в интересах обогащения социального опыта ребёнка.
3. Содержание, основные направления.
Формы и методы деятельности отделения.
3.1. Содержание работы отделения :

-необходимость психолого-педагогической подготовки ребенка и потенциальной замещающей семьи к совместной жизни;

-организация психологического сопровождения и социального патронажа семьи, принявшей на воспитание ребенка;

-оказание помощи в поддержке отношений приемного ребенка и биологических родителей в приемлемой для ребенка форме;

3.2. Направления деятельности отделения:

3.2.1.Психолого-педагогическое.
-сопровождение семьи, совместное изучение индивидуально-психологических особенностей детей;
-отслеживание успешности становления замещающей семьи;

-помощь замещающим родителям в осуществлении ими родительской и социализирующей функции;

-оказание помощи в кризисной ситуации;

 -мониторинг изменения психологического здоровья ребенка в условиях замещающей семьи;

 -адаптация на личностном уровне (изменение поведения ребенка, принятие правил жизни семьи, формирование привязанности, удовлетворенность).

 3.2.2.Социально-правовое:

 -оказание помощи в устройстве ребенка в замещающую семью;

- защита социальных прав и законных интересов ребенка (контроль за поступлением пенсий и пособий на счета детей, сохранение жилья за ребенка и др.)-развитие навыков правовой культуры приемных родителей;

-связь с кровной семьей;

3.2.3.Социально-педагогическое:

-изучение сферы дополнительных интересов ребенка, обучение организации разумного и полезного досуга, помощь в профессиональном самоопределении;

-привитие ребенку практических навыков самостоятельной и семейной жизни;

-воспитание самосознания;

-профилактика правонарушений и отклоняющегося поведения;

-мониторинг развития ребенка в приемной семье.
 3.2.4.Информационное  направление:
-взаимодействие со СМИ, освещение информации на сайте ресурсного центра, проведение рекламной кампании;

-выпуск наглядной агитации (листовки –объявления, буклеты);

 -создание форума приемных родителей в рамках психолого-педагогической службы позволяющего интегрировать опыт и создавать дополнительные ресурсы для решения специфических проблем, возникающих в семьях в связи с воспитанием приемных детей;

- организация и проведение информационной кампании через средства массовой информации с целью повышения авторитета приемных семей.

 -поддержка информационного сопровождения: регулярное размещение на сайте образовательного материала по службе.

3.3 Формы  работы отделения:

-индивидуальная и групповая коррекционная работа с замещающими семьями и детьми;

-диагностика психофизического, интеллектуального и эмоционального развития ребенка; психологической совместимости ребенка и приемных родителей;

-анализ компетенций для успешного прохождения этапов адаптации;

-психологические тренинги, арт-терапевтические методы, коррекционно-развивающие занятия, компьютерное тестирование, сюжетно-ролевые игры, психогимнастика, аутотренинги;

-беседы, консультирование, проведение лекционных занятий.

3.4.Методы работы отделения:
-сопровождение замещающей семьи как целостной системы, имеющей собственные закономерности развития.

-предупреждение кризисов становления и развития замещающей семьи, обусловленных проблемами адаптации приемного ребенка в семье.

-соблюдение права замещающей семьи на автономию, признание ценности и уникальности ее опыта.
-непрерывность профессионального роста сотрудников отделения и расширения области их компетентности, включая применение передового отечественного и зарубежного опыта по сопровождению замещающей семьи.

-координация деятельности отделения с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями различной ведомственной принадлежности, средствами массовой информации, общественностью по осуществлению сопровождения замещающей семьи.
4. Права и обязанности сотрудников отделения
4.1.В своей деятельности сотрудники отделения обязаны:

- в решении вопросов исходить из интересов ребенка и замещающей семьи;

- руководствоваться настоящим Положением, нормативными документами;

- качественно выполнять задачи и основные направления работы, предусмотренные данным Положением;

- работать в тесном контакте с администрацией и социальными организациями муниципального образования;

- рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей профессиональной компетенции;

-в решении вопросов исходить из интересов приемного ребенка и замещающей семьи;

- незамедлительно сообщать в органы опеки и попечительства администрации муниципального образования о фактах нарушения прав и законных интересов детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в замещающих семьях;

- хранить в тайне сведения, полученные в результате консультативной деятельности, диагностирования, если ознакомление с ними не является необходимым для осуществления коррекционной работы;

- оказывать необходимую помощь замещающим родителям, администрации и сотрудникам учреждений образования в решении основных проблем обучения, воспитания и развития детей из замещающих семей;

- информировать детей и родителей из замещающих семей о целях, задачах, содержании и результатах проводимой работы в рамках, гарантирующих соблюдение конфиденциальности;

- запрещается проведение обследований и постановка экспериментов, противоречащих общечеловеческим этическим нормам, использование в работе методик, и других видов работ и услуг, требующих лицензирования.

4.2.Сотрудники отделения имеют право:
- посещать, замещающие семьи граждан в случаях и порядке, предусмотренных законодательством;

- привлекать к сотрудничеству специалистов других организаций для улучшения качества работы с замещающей семьёй по согласованию с администрацией;

- на обеспечение своей деятельности необходимым помещением, оборудованием, транспортом, инвентарем, средствами связи и канцелярскими товарами:

- давать рекомендации органам опеки и попечительства о возможности передачи ребенка в замещающую семью;

- вносить предложения в органы государственной власти и местного самоуправления территориального образования по вопросам, связанным с функционированием замещающих семей;

- вносить предложения администрации по улучшению качества работы отделения;

- запрашивать в установленном порядке и получать необходимые материалы от органов опеки и попечительства, образовательных и медицинских учреждений, организаций, оказывающих социальные услуги населению и иных организаций в целях эффективной работы с замещающими семьями;

- свободно выбирать и использовать учебные пособия и материалы для саморазвития.  - повышать свою профессиональную компетентность.

- осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством.
5.  Ответственность:
5.1. Специалисты отделения несут личную ответственность за своевременное и качественное выполнение и (или) невыполнение своих должностных инструкций и обязанностей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.  Документация отделения:

6.1 Приказ об организации отделения по содействию семейному устройству;

6.2. Положение об отделении по содействию семейному устройству;

6.3. Должностные инструкции: руководителя отделения, педагога – психолога, социального педагога, юриста;

6.4. План работы отделения по содействию семейному устройству;

6.5. Программа работы отделения по содействию семейному устройству;

6.6. Журнал учета договоров  на сопровождение замещающих семей;                                                              

6.7. Журнал обращений граждан и индивидуальных консультаций специалистов;

6.8. Журнал учета посещений замещающих семей;

6.9. Журнал учета сопровождаемых семей.

